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Lo mas destacado del mes

Santander fortalece
su competitividad con

nueva ruta directa
Bucaramanga-
Bogota

A partir del proximo 2 de junio, Bucaramanga contara con una nueva
conexion aérea directa hacia Bogota, operada por JetSMART. La ruta
iniciara con 14 frecuencias semanales y una tarifa de lanzamiento

desde $130.800 por trayecto.

De acuerdo con la aerolinea, la ruta serd atendida con aeronaves
Airbus A320neo con capacidad para 186 pasajeros, lo que permitira
ofrecer mas de 5.200 sillas al mes. Refuerza la conectividad del area
metropolitana y amplia las posibilidad para viajeros de negocios,
turismo y conexiones nacionales e internacionales desde el Aeropuerto

Internacional Palonegro.

Este anuncio se suma al fortalecimiento de la red aérea de
Bucaramanga y representa un avance para la competitividad regional,
al facilitar una mayor integracion de Santander con los principales
centros economicos del pais. Para el sector empresarial, esta nueva
conexion contribuye a dinamizar los negocios, atraer inversidony
consolidar a Bucaramanga como un nodo estratégico de desarrollo y

articulacioén territorial.

Sandoval, F. (2026, abril 30). Bucaramanga tendra nueva ruta aérea a Bogota: ;cuando entrard en
operacién? Vanguardia. https://www.vanguardia.com/area-
metropolitana/bucaramanga/2026/04/30/bucaramanga-tendra-nueva-ruta-aerea-a-bogota-cuando-entrara-

en-operacion/



Pilar 1: Empresa y Sociedad.

Charla MARSH : ¢ Qué
riesgos marcaran la
agenda de América
Latina en 20262

Realizamos en alianza con Marsh un espacio de analisis estratégico
sobre los riesgos que marcaran la agenda de América Latina en
2026, con base en el Informe Global de Riesgos 2026 del Foro
Econdmico Mundial. La conversacion, liderada por Jairo La Rotta,
permitié examinar como la creciente volatilidad global, las
tensiones geoecondmicas y las presiones econémicas estan

reconfigurando el entorno empresarial de la region.

Estos espacios resultan fundamentales para anticipar escenarios,
comprender con mayor profundidad los factores de riesgo que
inciden sobre Colombia y la regién, y fortalecer decisiones
empresariales en un contexto de alta incertidumbre. Mas que una
lectura de coyuntura, la sesion aportd criterios estratégicos para

gue las organizaciones refuercen su capacidad de adaptacion,

gestion y respuesta frente a los desafios emergentes.




Pilar 1: Empresa y Sociedad.

Cuidar la democracia UNAB

El pasado 9 de abril participamos en el encuentro “Cuidar la
democracia’, realizado en UNAB, un espacio de didalogo regional que
reunid a actores académicos, institucionales, sociales y
empresariales de Santander para reflexionar sobre los retos de |a
institucionalidad, |la participacion ciudadana y el fortalecimiento de

la democracia desde las regiones.

La jornada incluyd la presentacion del caso regional “Cuidar la
democracia en el AMB" y el panel “Cuidar la democracia: mas alla de
las elecciones”, en el que participaron representantes de distintos
sectores del territorio. En este escenario se destaco la participacion
de nuestro miembro de junta Fabio José Garcia, quien aporto la
vision del sector empresarial frente a los desafios de |a

institucionalidad y la construccion de confianza.

Estos escenarios son fundamentales porque promueven un dialogo
plural y permiten construir miradas compartidas sobre el futuro de
Colombia, reconociendo que el fortalecimiento democratico

también se impulsa desde el liderazgo regional.



Pilar 1: Empresa y Sociedad.

Mesa de Movilidad de la ALR Santander

Participamos en la Mesa de Movilidad de la Alianza

Logistica Regional de los Santanderes, espacio en el

que el Area Metropolitana de Bucaramanga presenté

el Plan de Recuperacion del Transporte Publico
Metropolitano, una hoja de ruta clave para fortalecer
la articulacion territorial y la competitividad de

Santander.

La socializaciéon permitié conocer lineamientos
orientados a la integracién de los municipios, la
mejora de la conectividad y la eficiencia del sistema.
Avanzar en estos frentes es fundamental para
consolidar una movilidad mas sostenible y responder

a las necesidades de desarrollo regional.




Pilar 1: Empresa y Sociedad.

Actualizacion Laboral: Retos y Oportunidades
para Gerentes

Concluimos con éxito el encuentro de Dialogos Estratégicos:
"Actualizacion Laboral: Retos y Oportunidades para Gerentes". Esta
iniciativa, desarrollada junto a la Pontificia Universidad Javeriana y
la Camara de Comercio de Bucaramanga, se consolidé como una
plataforma fundamental para abordar las nuevas dinamicas del

entorno laboral.

Durante la jornada, proporcionamos a los lideres regionales
herramientas clave para la gestion de equipos y el cumplimiento
normativo. El enfoque principal fue dotar a las gerencias de
Santander de conocimientos actualizados que permitan transformar
los desafios legales en oportunidades de crecimiento y estabilidad

organizacional.

Este encuentro reafirma nuestro compromiso con el fortalecimiento
del liderazgo empresarial en el departamento. Al promover la
actualizacidon constante, impulsamos una gestion humana mas
competitiva y estratégica, alineada con las exigencias actuales del

mercado y el desarrollo sostenible de nuestra region.



Pilar 1: Empresa y Sociedad.

Asamblea Prosantander: Santander 2050

Tl
@merss [ datas wime @ ‘
S cajasan  cawr

Estuvimos presente en la Asamblea Externa 2026 de ProSantander,

un espacio estratégico para conocer los avances de Santander Vision
2050, una apuesta colectiva que proyecta el desarrollo de Santander en
los proximos 25 anos y traza una hoja de ruta para su competitividad,

sostenibilidad y bienestar.

La construccion de esta vision partié de un ejercicio amplio de analisis
y participacion territorial, con la revision de mas de 200 documentos
técnicos y la vinculacion de cerca de 1.300 personas en las siete
provincias del departamento, ademas de entrevistas y grupos focales

con distintos sectores de |la sociedad.

Este tipo de ejercicios cobra especial relevancia por su vision de largo
plazo y por la articulacion que demanda entre multiples actores.
Santander Vision 2050 refleja el valor del trabajo conjunto entre sector

publico, sector privado, academia y organizaciones regionales para

consolidar una agenda compartida de desarrollo.




Pilar 1: Empresa y Sociedad.

Comvocatoria de Puertas Abiertas

Inicia nuestra convocatoria al Programa de Puertas Abiertas, una
iniciativa que desarrollamos por tercer afno consecutivo junto a
Prosantander y las Secretarias de Educacion, con el propdsito de

acercar a los jovenes de Santander al entorno empresarial de la regidn.

A través de visitas de estudiantes a empresas y del formato
Conversatorios con Lideres que lleva a empresarios a las instituciones
educativas buscamos brindar experiencias directas que les permitan
comprender mejor las dinamicas del sector productivo, despertar
intereses vocacionales y fortalecer el vinculo entre empresa, comunidad

y educacion.

La participacion del sector empresarial es fundamental para seguir
ampliando el alcance de esta iniciativa. Gracias al compromiso de las
organizaciones vinculadas, los estudiantes pueden conocer de primera
Mmano experiencias, procesos y trayectorias que enriquecen su

formacion y amplian sus perspectivas sobre el futuro profesional.

Formulario



https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=CPWJjzZ870OW0endvBF5qkZ-XMkmKzdBn3UT8GMpnEhUQldLNUlYUldKQTc3R0VOS1VXTElTWEI4NC4u&route=shorturl
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfEJk66KcZW7s6CJxvvrmrzpSB1mgonWCwB3V2RyTEJmgXgnA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfEJk66KcZW7s6CJxvvrmrzpSB1mgonWCwB3V2RyTEJmgXgnA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfEJk66KcZW7s6CJxvvrmrzpSB1mgonWCwB3V2RyTEJmgXgnA/viewform

Pilar 2: Sostenibilidad.

kick of: Ruta hacia la Descarbonizacién

Iniciamos el programa Ruta hacia la Descarbonizacién, una
iniciativa desarrollada junto a Cajasan que reunid a las empresas
participantes en una primera jornada orientada a impulsar
acciones concretas hacia un modelo de crecimiento mas

sostenible en Santander.

Durante el kick off se presentd la metodologia que acompanara
este proceso y los principales lineamientos para fortalecer

capacidades empresariales en la medicidn, gestidon y reduccion
de emisiones. El encuentro también permitié activar una red de
organizaciones comprometidas con la transicién hacia modelos

productivos mas competitivos y responsables.

Este tipo de espacios resulta clave para acelerar la agenda
regional de descarbonizacién, promover una vision compartida
frente a los retos climaticos y consolidar el liderazgo empresarial

en la construccién de un futuro carbono neutro.
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Lideramos la tercera sesion de Globizness, una iniciativa impulsada
en alianza con Cajasan y que, en esta ocasion, contd con el respaldo
de la UNAB. El encuentro se centrd en fortalecer |la productividad y el
desarrollo de capacidades estratégicas para la internacionalizacion

del tejido empresarial en Santander.

Durante |la jornada, los asistentes exploraron herramientas de
Inteligencia Artificial aplicadas a procesos corporativos. El enfoque
practico permitio identificar soluciones clave en eficiencia,
innovacion y toma de decisiones, herramientas esenciales para la

modernizacion de nuestras organizaciones.

Este escenario de formacidon nos permite robustecer el perfil
exportador de las empresas regionales. Al integrar tecnologias de
vanguardia, las preparamos para competir con mayor éxito y

responder a las altas exigencias de los mercados globales actuales.



Pila 4: Transformacion digital,

innovacion y emprendimiento.

Opennova + StartupFriendly

El pasado 8 de abril [levamos a cabo una nueva sesion del programa
Opennova + StartupFriendly, una iniciativa desarrollada junto a la
Camara de Comercio de Bucaramanga y ANDI del Futuro para
fortalecer la conexidn entre empresas y emprendimientos, y seguir

consolidando capacidades de innovacion en Santander.

En esta jornada contamos con la participacion de Ricardo Gaviria, de
Estratek, quien compartio aspectos clave sobre emprendimiento e
innovacion abierta, resaltando cémo la colaboracion estratégica se
ha convertido en un factor determinante para impulsar nuevas

oportunidades de crecimiento empresarial.

Este tipo de espacios permite acercar experiencias reales, promover
nuevas dinamicas de trabajo conjunto y fortalecer un ecosistema
regional con mayor capacidad de adaptacion, innovacion y

competitividad.
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Préoximos Eventos

COLOMBIA 2026: RUTAS Y DESAFIiOS SECTORIALES.

Fecha: 14 de mayo de 2026
Hora: 8:00 a.m. a 10:00 a.m.
Lugar: Hotel Holiday Inn - Salén Platino

COLOMBIA EN DEBATE: CRISIS DEL SISTEMA DE SALUD,
ORDEN PUBLICO Y REFORMA LABORAL POR DECRETOS.

Fecha: 14 de mayo de 2026

Hora: 8:00 a.m. a 10:00 a.m.
Lugar: Hotel Holiday Inn - Salén Platino @

QCO mg
ANDI | PAI
SECCIONAL SANTANDER


https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=CPWJjzZ870OW0endvBF5qgNsyGjGeO5FvdkQzPywCkNUNThEM0lQWVgxVjBTOUY5TVA4UEtLVzZaWiQlQCNjPTEu&route=shorturl
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=om94ytSuTkiZcUBeJfttPcZUk8dXjB9Hmat_uuCtnVdUNUtOTU4zTzdKV085TFJVTlVTTEZLRUNFRy4u&route=shorturl
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=CPWJjzZ870OW0endvBF5qgNsyGjGeO5FvdkQzPywCkNUNThEM0lQWVgxVjBTOUY5TVA4UEtLVzZaWiQlQCNjPTEu&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=CPWJjzZ870OW0endvBF5qgNsyGjGeO5FvdkQzPywCkNUNlhXU05UTFNQM1ZPTTc5U1RHUEU0UTZOWCQlQCNjPTEu&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=CPWJjzZ870OW0endvBF5qgNsyGjGeO5FvdkQzPywCkNUNlhXU05UTFNQM1ZPTTc5U1RHUEU0UTZOWCQlQCNjPTEu&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=CPWJjzZ870OW0endvBF5qgNsyGjGeO5FvdkQzPywCkNUNlhXU05UTFNQM1ZPTTc5U1RHUEU0UTZOWCQlQCNjPTEu&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=CPWJjzZ870OW0endvBF5qgNsyGjGeO5FvdkQzPywCkNUNlhXU05UTFNQM1ZPTTc5U1RHUEU0UTZOWCQlQCNjPTEu&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=CPWJjzZ870OW0endvBF5qgNsyGjGeO5FvdkQzPywCkNUNlhXU05UTFNQM1ZPTTc5U1RHUEU0UTZOWCQlQCNjPTEu&route=shorturl

Comités Especializados.

| Arqmtectu ra

- Social

BIMESTRAL

Temas que lidera:
Competitividad
Inclusiva

Inversion Social
Voluntariado
Corporativo

Perfil:

Gerentes,
funcionarios y
trabajadores del
area de Recursos
Humanos y Talento
Humano.

Loglstlco
t Comerc:lo
Exterior

MENSUAL

Temas que lidera:
Logistica
Colaborativa
Multimodalismo
Nuevos Mercados
Exportaciones

Perfil:

Directivos, lideres y
colaboradores del
area logistica,
gestion aduaneray
abastecimiento.

fo . .
~2 Tributario

MENSUAL

Temas que lidera:
Facturacion
Electrénica
Reforma Tributaria
Novedades
Tributarias

Perfil:

Directivos, lideres y
colaboradores del
area del
Departamento
Tributario, Juridico y
Fiscal.

@ Desarrollo
Q) Sostenible

MENSUAL

Temas que lidera:
Biodiversidad
Manejo de Cuencas
Jornada
Posconsumo

Perfil:
Empresarios,
gerentes o
colaboradores del
area de Gestion
Ambiental, HSEQ, y
Desarrollo
Sostenible.




f - Transformacién
+. o Digital

MENSUAL

Temas que lidera:
Manejo en la nube
ABC transformacion
digital

Retos empresariales

Perfil:

Directivos y
funcionarios del
departamento de
transformacion
digital, desarrollo
digital y manejo de
las TICS.

'@ Innovacién

MENSUAL

Temas que lidera:
Emprendimiento
Corporativo
Ranking de
Innovacion
Cultura de
Innovacion

Perfil:

Directivos, lideres y
funcionarios del
area de Innovacion,
transformacion
digital.

Comités Especializados.

Laborista,
~.. SSSTT,
; Talento
Humano

MENSUAL

Temas que lidera:
Regimen Migratorio
Global Trends
Estabilidad Laboral
Novedades Laborales

Perfil:

Directivos, lideres y
colaboradores de
recursos humanos,
talento humano,
seguridad social y
area juridica.

) Equidad
“% de Género

BIMESTRAL

Temas que lidera:
Contratacion
inclusiva

Buenas practicas
Ranking PAR

Perfil:

Directivos, lideres y
funcionarios del
area de asuntos
corporativos,
recursos humanos
y psicologia.
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A PROXIMA GENERACION ESTA

jfe/e7.Y)|sle ¥.XTU PUERTZ

El programa ‘De Puertas Abiertas’ conecta a estudiantes de
grados 10 y 11 de colegios de Santander con empresas de la
region para que vivan experiencias reales, conozcan el
mundo laboral y se inspiren en construir futuro.

Empresas como Industrias AVM, Garcia Vega, Pretecor, Cajasan,
UNAB, Campuslands, Penagos, Organizacion La Esperanza, Nexans,
Publicom, Comertex y Lavco, ya abrieron sus puertas.

iAHORA ES TU TURNO!

\Contqcto >
_ 2L Julieth Vanessa Ramirez
) )

-
'I jramirez@andi.com.co

QGE
prosantander ANDI
SECCIONAL SANTANDER

318 3893551


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfEJk66KcZW7s6CJxvvrmrzpSB1mgonWCwB3V2RyTEJmgXgnA/viewform

Te invitamos a que conozcas el programa
ATILA de ciencia y tecnologia para el
planeta creado por ALUNA

=

\CoN

DIOS TObo Es posiaLe’



https://andicom-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/mmeza_andi_com_co/IQDnhQj3OeQ-TJyrJ-ZxQiHaAV0ALwqKCa9XeXWqvngAgwQ?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=bLOcjz
https://andicom-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmeza_andi_com_co/IQBp5zSK2ASPRqC9TDN52_mgAZ9sHplbN-du-2-laj2M4-U?e=dG2md7
https://andicom-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmeza_andi_com_co/IQBp5zSK2ASPRqC9TDN52_mgAZ9sHplbN-du-2-laj2M4-U?e=dG2md7
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a la EXTORSION

@ Y0EE

GAULA POLICIA NACIONAL

En caso de ser victima de extorsion, hacemos un llamado enfatico a ponerse en
contacto a través del canal de atencién marcando la linea 165 del GAULA de la
Policia Nacional. Esta linea se erige como un recurso clave para reportar
cualquier situacién sospechosa o de riesgo. Su colaboracidn es esencial para
enfrentar y erradicar estos actos delictivos que afectan la seguridad y
tranquilidad de nuestra comunidad.

YW @ @gavulapolicia

NO PAGO
DENUNCION

GAULA POLICIA NACIONAL




	Lo más destacado del mes
	Santander fortalece su competitividad con nueva ruta directa Bucaramanga-Bogotá
	A partir del próximo 2 de junio, Bucaramanga contará con una nueva conexión aérea directa hacia Bogotá, operada por JetSMART. La ruta iniciará con 14 frecuencias semanales y una tarifa de lanzamiento desde $130.800 por trayecto.
	De acuerdo con la aerolínea, la ruta será atendida con aeronaves Airbus A320neo con capacidad para 186 pasajeros, lo que permitirá ofrecer más de 5.200 sillas al mes. Refuerza la conectividad del área metropolitana y amplía las posibilidad para viajeros de negocios, turismo y conexiones nacionales e internacionales desde el Aeropuerto Internacional Palonegro.
	Este anuncio se suma al fortalecimiento de la red aérea de Bucaramanga y representa un avance para la competitividad regional, al facilitar una mayor integración de Santander con los principales centros económicos del país. Para el sector empresarial, esta nueva conexión contribuye a dinamizar los negocios, atraer inversión y consolidar a Bucaramanga como un nodo estratégico de desarrollo y articulación territorial.

	Pilar 1: Empresa y Sociedad.
	Mesa de Movilidad de la ALR Santander
	Pilar 3: Competitividad e  internacionalización.
	Tercera sesión del programa Globizness
	Pila 4: Transformación digital, innovación y emprendimiento.
	Opennova + StartupFriendly
	Click aquí para ver más
	Click aquí para ver más
	Click aquí para ver más
	Click aquí para ver más
	Click aquí para ver más
	Click aquí para ver más
	Click aquí para ver más
	Click aquí para ver más
	Próximos Eventos
	COLOMBIA 2026: RUTAS Y DESAFÍOS SECTORIALES.
	COLOMBIA EN DEBATE: CRISIS DEL SISTEMA DE SALUD, ORDEN PÚBLICO Y REFORMA LABORAL POR DECRETOS.

	Comités Especializados.
	Comités Especializados.
	CALENDARIO DE COMITES
	CALENDARIO DE COMITES
	CALENDARIO DE COMITES
	CALENDARIO DE COMITES
	Te invitamos a que conozcas el programa ATILA de ciencia y tecnología para el planeta creado por ALUNA
	Información de interés

